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Quels sont vos différents modes
d'intervention ?
Selon les besoins des collaborateurs et
des entreprises, nous proposons :
Desformations inter-entreprises (comme
le cycle LEADER ET RESPONSABLE) :
pour prendre du recul sur son parcours,
travailler sur soi et sur son management,
dans un groupe o les participants
viennent d'entreprises différentes ;
Desformations intra: pour accompagner
I'entreprise en intra auprés de ses
managers, partager des référentiels
communs en termes de communication
et de management, développer la
transversalité et la coopération entre
services etaccompagner un changement

Des cohésions d’équipe : pour aider
des équipes & passer certains caps, pour
(re)développer la confiance et améliorer
la communication ;

Du coaching individuel : pour
accompagner les personnes en individuel
sur leurs difficultés de management, en
complément des formations inter ou en
direct.

Quelle est votre spécificité ?

La spécificité de notre cabinet est
d'associer un travail de développement
personnel aux outils de management
et de communication. Selon nous, il est
indispensable de mieux se connaitre pour
mieux manager et communiquer.

Le role dumanager est central dans une

tablir des relations fortes fo

Des formations en
développement personnel
et management pour
accompagner dirigeants,
managers et équipes
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equipe et essentiel pour une performance
durable des organisations, en particulier
dans les contextes d'évolutions et de
transformations que nous connaissons
actuellement. L'efficacité d'un manager
passe par le développement des
personnes dont il a la responsabilité.
Ce développement assure a terme la
réussite collective. Cela demande de
I'écoute, de la compréhensian, une
certaine capacité a adapter son style de
management, a donner du sens, 4 faire
preuve de reconnaissance et 3 nourrir la
motivation en suscitant engagement et
autonomie.

Ce sont autant de compétences
relationnelles a mettre en ceuvre pour
un manager, qu‘il n'est pas toujours
facile de développer seulement 3
partir d'outils sur le management ou la
communication. C'est 1 qu'un travail
de développement personnel prend du
sens, et c'est ce gue nous proposons
dans nos formations : mieux comprendre
safecon de fonctionner et comment nos
expériences nous ont faconnés, d'ol
viennent nos forces et nos freins dans la
relation a l'autre... |l s'agit en somme de
devenirun peu plus leader etresponsable
de soi-méme.

Pour proposer ces formations, nous nous
appuyons sur une équipe de 9 animateurs
rompus a l'animation des groupes,
ayant tous une double expérience des
organisations et de l'accompagnement

ar ‘\,dTrwa!,e et Aurglien Gulmann. Il accompagne les en‘faep‘ ises ga;m
30 ans pour travailler sur le ma «3genr‘c—~nt et deve@pper les aptitudes de
3 € ndées sur la coopération et la confiance.

(coaching, développement personnel et
gestalt-thérapie) et réunis par des valeurs
fortes qui guident nos interventions
(humanisme, engagement, bienveillance,
exigence et respect).

Vous accompagnez tous types
d’entreprises ?

Nous accormpagnons des entreprises de
notre territoire (Aéroport de Montpellier,
VIASANTE Mutuelle, LGl Wines, RUBAN
BLEU...) etdes structures implantées dans
d'autres régions. Concrétement, nous
comptons parmi nos clients des grands
groupes (KIABI, IDEA GROUPE, METRO,
PROMOD, AIR LIQUIDE, FRESENIUS
VIAL...), des PME et des entreprises
membres du CJD (Centre des Jeunes
Dirigeants).

Nous contacter :

PIERRE NICOT CONSEIL ET FORMATION
6 place du Marché aux Fleurs

34000 MONTPELLIER

04 67 56 44 30 - contact@pierre-nicot,com

www.pierre-nicot.com
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